A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoloja és kozhasznisagi melléklet PK-742
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A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

01 Févarosi Térvényszék |

Erkezés datuma: 2022-05-26 17:48:20. Erkeztetési szam: EB00590802

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

GILE Oktatasi Alapitvany

Nyilvantartasi szam: l 0 I 1 }_l 0 I 1 ‘—l 0 I 0 I 1 I 2 I 9 I 1 I 9 ‘ Targyév: E“E

IdGszak terjedelme: egész év toredék évl:l lzuolzu1‘k_k|0ll‘_|0“” lzuouzo‘ll1‘_Il(1uz‘_|3u1‘
idészak kezdete idészak vége

A beszamolét az alabbi devizanemben készitjiik el: |forint |

Kilféldi devizanem alkalmazésa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam |
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. év

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése: Targyév:

01 Févarosi Torvényszék | E
ldGszak terjedelme: egész év [Y] - toredékév[ | [2]o]2[1]—[o]a]—[o]1] [2]o]2]1]-[1]2]|~[s]a]
id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kézhasznusagi melléklet) az alabbiak kéziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) |:|

Szervezet neve:

GiLE Oktatasi Alapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: @E Teleplilés: Budapest

Kozterilet neve: KI . Kozterllet jellege: .
auzal tér

Hazszam: 16 Lépcsbhaz: Emelet: Ajto:
Jogi személy szervezeti egység neve:
Jogi személy szervezeti egység székhelye:

IrAnyitoszam: DDDD Telepulés:

Koézterilet neve: Kozterilet jellege:

Hazszam: Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
Nyilvantartasi szam: Ioll|_|olll_|0|011|2“911|9}
Ugyszam: [o[2]ofo]/[PK]-|6[o[1]8]6] |/[2[o[2]o]
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||9||2“3||9ug||9"8} _ _|4||2}

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . . -
képvisel6jének neve: Lisanyi Endréné Beke Judit |

Képviseld alairasa:

Keltezés:

o[22 ~{o[d]-[1[¢
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2021. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet eﬁyszerﬁsitett
éves beszamolodja és kozhasznuisagi melléklet

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

GiLE Oktatasi Alapitvany

rr s

Az egyszerlisitett éves beszamolé mérlege

Adatok ezer forintban

El6z6 év

El6z6 év
helyesbitése

Targyév

ESZKOZOK (AKTIVAK)

A. Befektetett eszk6zok

I. Immateridlis javak

Il. Targyi eszkdzok

Ill. Befektetett pénziigyi eszktzok

B. Forgbeszkdzok

932

759

|. Készletek

Il. Kbvetelések

115

1. Ertékpapirok

IV. Pénzeszkdzok

932

644

C. Aktiv id6beli elhatarolasok

1417

944

ESZKOZOK OSSZESEN

2349

1703

FORRASOK (PASSZIVAK)

D. Sajat téke

2349

1203

I. Indul6 t6keljegyzett t6ke

500

500

Il. T6kevaltozas/eredmény

1849

I1l. Lekotott tartalék

IV. Ertékelési tartalék

V. TérgKévi eredmény alaptevékenységbdl
(k6zhasznu tevékenysegbdl)

1849

-1 146

VI. Targyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbdl

E. Céltartalékok

F. Kotelezettségek

500

I. Hatrasorolt ktelezettségek

Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek

lll. RBvid lejaratu kotelezettségek

500

G. PasszividBbeli elhatarolasok

FORRASOK OSSZESEN

2349

1703
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A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

2021. év

szerusitett

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

GILE Oktatasi Alapitvany

Az egyszerlisitett éves beszamolé eredménykimutatasa

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Véllalkozéasi tevékenység Osszesen
el6z6 év elé6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nett6 arbevétele 0 1204 0 1204
2. Aktivalt sajat teljesitmények
értéke
3. Egyeéb bevételek 2600 1817 2600 1817
ebbdl:
- tagdij
- alapitétol kapott befizetés 2 500 2 500
- tAmogatasok 100 100

ebbdl: adomanyok
4. Pénzlgyi mlveletek
bevételei 2 2
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 2 600 3023 2 600 3023
ebbdl: kdzhasznu tevékenység
bevételei 2600 3023 2600 3023
5. Anyagjelleg(i raforditasok 750 3575 750 3575
6. Személyi jelleg(i raforditasok 0 594 0 594
ebbdl: vezet6 tisztségvisel6k
juttatdsai
7. Ertékcsokkenési leiras
8. Egyéb raforditdsok 1 0 1 0
9. Pénzugyi miveletek
raforditasai
B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9) 751 4169 751 4169
ebbdl: kdzhasznl tevékenység
raforditasai 751 4169 751 4169
C. Adébzas el6tti eredmény
(A-B) 1849 -1 146 1849 -1 146
10. Addfizetési kotelezettség
D. Targyevi eredmény (C-10) 1849 -1 146 1849 -1146
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A kettos konyvvitelt vezet6é egyéb szervezet e
éves beszamoldja és kozhasznuisagi melléklet

2021. év

szerusitett

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

GILE Oktatasi Alapitvany

rr s

Az egyszerdlisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Vallalkozéasi tevékenység

Osszesen

el6z6 év el6z6 év | targyév | el6z6 év el6z6 év
helyesbitése helyesbitése

targyév | el6z6 év

el6z6 év | targyév
helyesbitése

Téajékoztatod adatok

A. Kozponti kbltségvetési
tamogatas

ebbdl:
- hormativ tamogatés

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tAmogatas

ebbdl: ]
- normativ tamogatas

C. Az Europai Uni6 strukturalis
alapjaibal, illetve a Kohézi6s
Alapbdl nyujtott tamogatas

D. Az Eurodpai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtal,
nemzetkdzi szervezettd|
szarmaz0 tamogatas

E. A személyi jvedelemado
meghatarozott részének az
addz6 rendelkezése szerinti fel-
hasznélasarol szol6 1996. évi
CXXVI.térvény alapjan atutalt
0sszeg

F. Kozszolgaltatasi bevétel

G. Adomanyok

Koényvvizsgaloi zaradék

Az adatok kényvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

|:| Igen

IXI Nem
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

2021. év

PK-742

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

GiLE Oktatasi Alapitvany

1.2 Székhely

Iranyitoszam: @@ Telepulés: Budapest

Kozterllet neve: L
Klauzal

Kozterulet jellege:

|tér

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Hazszam: Lépcs6haz: I:I Emelet: I:I Ajto: |

1.2 Székhely

Irdnyitdszam: DDDD Telepulés:

Kozterllet neve: |

Kozterulet jellege: |

1.3 Ugyszam:

1.4 Nyilvantartasi szam:

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység
képviselbjének neve:

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: |1||9\|2||3||9H9||9\|8| _ _|4u2|

oft[o[o) Pl feloTefe[e] )/Ezoelo

o]2]—{o]1]—[o]o]1]2]9]1]9]

Lisanyi Endréné Beke Judit

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és k6zhasznu tevékenységek bemutatasa

Alapitvanyunk killdetése az, hogy taAmogassa a fiatalokat a sikeres és értelmes életre tdrekvés
terén kompetenciaik fejlesztésével, tudomanyos kutatassal és érdekképviselettel.

1) a GIiLE Akadémia a kulcs kompetenciak fejlesztésében nyljt segitséget: workshopok,
tréningek, intenziv nyari kurzusok formajaban.

2) a tudomanyos folydiratunk és Konferenciank publikiacids lehetdséget biztosit fiatal, kezd&
kutatdk, az akadémiai és az dzleti szféra szamara.

3) a tevékenység Kiterjed webinariumok szervezésére, ismeretterjesztd irasok publikalasara,
podcastok Kiadasara, valamint a Changemakers Youth Forum megalapitasara, ami a
kulcskompetenciak fejlesztésén tul a kbzdsségéepitést, az ifjusagi szervezetek kizotti kohézid

3. Kdézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: |

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: |

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja:

3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

3.4 Kézhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama: |

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2022.05.27 11.04.57




A kettos konyvvitelt vezetoé egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

GILE Oktatasi Alapitvany

5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa Adatok ezer forintban
5.1 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Téargyév
Oktatas 751 4149
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Téargy év
5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése El6z6 év Targy év
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen) 751 4149
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mind6sszesen) 751 4149
6. Vezetd tisztségvisel6knek nydijtott juttatas
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targy év (2)
A. | Vezet6 tisztségvisel6knek nydjtott
juttatds (mindosszesen):

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhetd be!
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A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett

éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-742
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Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

GIiLE Oktatasi Alapitvany

7. Kézhaszni jogallas megallapitasahoz sziikséges mutat6k Adatok ezer forintban

Alapadatok El6z8 év (1) Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel 2 600 3023
ebbdl:

C. A személyi jovedelemad6é meghatarozott részének az
adbz6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél sz616
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatéas

F. Az Eurépai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohéziés Alapbdl nydjtott tAmogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 2 600 3023
H. Osszes raforditas (kiadas) 751 4169
I. Ebbdl személyi jellegii raforditas 0 594
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 751 4169
K. Adézott eredmény 1849 -1 146

L. A szervezet munkajaban kézremiik6d6 kdzérdekii dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

(a kozérdekli 6nkéntes tevékenységrél szolo

2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfelelGen)

Er6forras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] X []
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] [] X
Tarsadalmi tdmogatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

[]
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] X
[]

X 1| X

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f§]

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2022.05.27 11.04.57




A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszertisitett
éves beszamoldja és kozhasznusagi melléklet PK-742

2021. ev

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

GILE Oktatasi Alapitvany

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-742-01 Konyvvizsgaldi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

1]

PK-742-02 Szdveges beszamolé Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

XX

PK-742-03 Kiegészit6é melléklet Melléklet csatolva:

1]

Eredetivel rendelkezik:

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-742-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: |:|
jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik: |:|
vagy nem a bejegyzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil kertil

eloterjesztésre a beszamolé

Ny.v.:1.1 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2022.05.27 11.04.57
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Bevezetés:

A GiLE Oktatasi Alapitvany kiildetése az, hogy tamogassa a fiatalokat a sikeres és értelmes életre torekvés terén

kompetenciaik fejlesztésével, tudoméanyos kutatassal és érdekképviselettel.

1. a GILE Akadémia a kulcs kompetenciak fejlesztésében nyujt segitséget. Tevékenységeink: workshopok,
tréningek, intenziv nyari kurzusok online és offline formaban egyarant.

2. a GIiLE Journal of Skills Development cimi{i tudomanyos nyilt hozzaférésti lektoralt folybirat a soft
kompetenciakkal kapcsolatos tudomanyos kutatas eredményeit kozli, publikacios lehetGséget biztosit
fiatal, kezd6 kutatok szamara is. "Kompetencidk fejlesztése a foglalkoztathatdésag érdekében" cimmel
tudomanyos konferencian az akadémiai és az tizleti szféra talalkozasara nyilik lehetdség.

3. az érdekképviseleti tevékenység, ami Kkiterjed webinariumok szervezésére, ismeretterjeszté irasok
publikalasara, podcast sorozatok kiadaséara, valamint a Changemakers Youth Forum nevi ifjisagi forum
megalapitiasara irdnyul, ami a kulcskompetenciak fejlesztésén til a kozosségépitést, az ifjusagi szervezetek

kozotti kohézio és szinergiak erdsitését szolgalja.
A GiLE Oktatasi Alapitvany 2021-es tevékenységének rovid osszefoglalasa

Alapitvanyunk az egyéni és tarsadalmi igényekre reagéilva a 18 és 35 év kozotti fiatalokat, a Magyarorszagon
felsGoktatasban tanulokat és a munkaerdpiaci beléplket segitsiik, akik jellemz&en karrierjiik elején azért
kiizdenek, hogy megtalaljak tevékenységiik értelmét. A fiatal palyakezdGket kivanjuk hozzasegiteni a kiilonb6z6
munkakorokben, s6t a maganéletben is j6l hasznosithaté interperszonalis, személyes kompetenciak
kialakitasahoz, ilyen készségek példaul a kommunikacids készség, a kapcsolatteremtd készség, a fejlédési
szemléletmdd, a kreativitas, a kritikus gondolkodas, az onfejlesztés vagy akar a 2021-ben kiilonleges jelentGsséggel
bir6 valtozasokhoz val6 alkalmazkodés képessége — mindezeket az egyetemi képzés jelenlegi keretei k6zott nem

mindig lehet megtanulni.

A World Economic Forum altal meghirdetett Reskilling Revolution Platform, az unids és a hazai nemzeti ifjusagi
stratégia egyarant kiemeli az oktatas, készségfejlesztés, at- és tovabbképzés fontossidgat, ami Alapitvanyunk
céljaival és projektjeinkkel 6sszhangban van. A nemzetkozi szakirodalom és a piaci igények felmérésére vonatkozo
sajat kutatasi eredményeink alapjan célul tiztiik ki, hogy a személyes (soft) készségek fejlesztésére iranyuld
workshopok, tréningek, kurzusok és inkubator programok szervezésével tAmogassuk a fiatalok elhelyezkedési

lehetGségeinek novelését, és a sikeresebb, tartalmasabb életre valo torekvésiiket.

A nyilt hozzaférésti lektoralt tudomanyos folybiratunk a képességek fejlesztésének szerepével kapcsolatos kutatasi

eredményeket kozol. A fiatal kutatékat arra Osztonozziik, hogy a hagyomanyos modszereken til a

- www.gile-edu.org -



http://www.gile-edu.org/

tudomanykommunikacid segitségével kreativ, érdekfeszit6 modon is bemutassak kutatasi eredményeiket. 2021-

ben két szamot sikeriilt megjelentetni, egyenként 8-9 tanulmannyal.

Megrendeztiik az els6 GiLE4Youth Nemzetkozi Tudomanyos Konferenciat "Kompetencidk fejlesztése a
foglalkoztathatosag érdekében" cimmel. Az online rendezvény egyediilalldé disszeminacios és kapcsolatépitési
lehetGséget kinalt fiataloknak, kutatoknak, oktatoknak és trénereknek egyarant. Kiadtuk az elsé absztraktfiizetet
és a Konferenciakotetet (Proceedings). A 31 prezentacion kiviil a résztvevok szamara harom készségfejleszt6
tréninget is kinaltunk. Céges tamogato6ink segitségével a részvételi dij megfizetése fiatalok, didkok szamara is

elérhetévé valt. Tamogatoink és digitalis partneriink segitségét eztiton is koszonjik.

Az intenziv, kétnapos nyari tanfolyamainknak az a célja, hogy fiatal felnttek szamara olyan intenziv
tanfolyamokat kinaljanak a nyari id6szakban, amelyek magas szinvonaliak, mégis megfizethet6ek. A kurzusok
keretében olyan kulcskompetenciakat fejleszthetnek a fiatalok, amelyeket egyetemen vagy féiskolan jellemz&en

nem tudnak elsajatitani.

Erdekképviseleti tevékenységiink webinariumok szervezésére, ismeretterjesztd irasok publikalasara és podcast
sorozatok kiadasara terjed ki. Igyeksziink elGsegiteni a szolidaritast, egyiittm{ikodést és a szinergiat ifjiisagi
szervezetekkel, az ifjusdgkozponta kezdeményezések terén. Felhivjuk a figyelmet a kihivasokra, amelyekkel a
fiatalok jelenleg kiizdenek, valamint segitséget nydjtunk abban, hogy kollektiven eredményesebben tudjuk
megoldani a problémakat. Ifjisagi forumot szerveziink, relevans online tartalmakat osztunk meg weboldalainkon
és a kozosségi médiaban, atfogo jelentéseket készitlink a magyarorszagi ifjusagi kezdeményezésekrol és azokrol a

kihivasokrol, amelyekkel az ifjasagi szervezetek altalaban szembesiilnek.

Az el6szor 2021-ben sikeresen megrendezett Changemakers Youth Forum (CYF) egy ,zaszloshajo-
kezdeményezés”. A fiatalok altal fiataloknak szervezett ifjisagi féorum sorozat aktivan tamogatja a
kulcskompetencidk fejlesztését, a fiatalok bevonasat, a kozosségépitést, az ifjisagi szervezetek kozotti kohézid és
szinergiak erGsitését, az ifjusagi vezet6k képzését. A programsorozat tartalmazza az EU ifjusagi elkotelezédési
kampanyait, pl. az ,Eurépa jovGjérdl” konferenciat és a #StandforSomething kampanyt valamint hogy hogyan
alakithatjdk a fiatalok sajat jovéjiiket politikai szerepvallalas révén. Tamogatéink (szervezetek és hazai

kormanyzati tAmogato6ink), partnereink segitségét eziiton is koszonjiik.

A GILE Alapitvany a haromtagi Kuratérium és a tizenotnél tobb orszagbdl szarmazd, kozel negyven
kozremiikodovel folytat nagy tarsadalmi hatasa tevékenységet. Kozremiikodoink szabadidejiikben, sok esetben
CSR tevékenységiik keretében vagy pro bono keretek kozott folytatjak tevékenyégiiket, tevékenységi tertiletiik és
elérhetGségiik fiiggvényében heti 3-6 ora idéraforditassal. KozremiikodGink kozott megtalalhaté szamos alap,
mester és PhD képzésben részt vevé hallgatd, egyetemi oktaté és kutatd, tapasztalt tréner, ill. alapitvanyok
képviseldi is. Nemzetkozi csapatunkra jellemzd, hogy eltér6 kultarak és tobb generacio talalkozik egymaéssal, ahol

meriteni tudunk egymas értékeibdl, tapasztalataibol.

Alapitvanyunk tevékenységét részletesen az évente kiadott Annual Report cimli dokumentum mutatja be, ami az

Alapitvany honlapjan érhetd el.

Yy
K
Dr. Beke Judit

Kurat6rium elnoke
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